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Beleidsplan ROAT:

De Stichting Reach Out and Touch (ROAT) is een zogeheten ANBI. Daarom is het wenselijk, 
maar ook noodzakelijk, om een beleidsplan te hebben. Dit plan geeft inzicht in de manier 
waarop de ANBI het werk uitvoert om haar meerjarige doelstelling te bereiken. Met dit plan 
hopen we meer inzicht te geven in: 

- De werkzaamheden die ROAT verricht 
- De manier waarop ROAT donaties werft 
- Het beheer van het vermogen 
- De manier waarop ROAT donaties verstrekt 

Strategie

De stichting streeft de volgende doelstellingen na: 

- Het ondersteunen van kleinschalige projecten wereldwijd, met als doel het verbeteren 
van de educatie van  kinderen en jongeren, alsmede het bevorderen van hun welzijn; 

- Het verbeteren van de leefomstandigheden van mensen die behoeftig zijn, in binnen- 
en buitenland, door middelen te verschaffen waarmee deze mensen uiteindelijk zelf 
kunnen voorzien in hun primaire levensbehoeften; 

- En het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, in 
de ruimste zin van het woord. 

De stichting wil bovengenoemd doel bereiken door het beschikbaar stellen van financiële 
middelen voor met het doel samenhangende projecten. 

De stichting kent geen winstoogmerk en de bestuurders ontvangen geen beloning voor hun 
werkzaamheden. 

Beleid

Verwerven van de inkomsten

De stichting verwerft inkomsten door bijdragen van particulieren en ondernemingen. 

Concrete projecten 

Binnen het bestuur worden momenteel een aantal concrete gedachten uitgewerkt om in 2023 
en verder donaties aan te verstrekken. Daar waar in 2022 in grootschalig project in India is 
voltooid wordt op dit moment meer naar lokale projecten/mogelijkheden gekeken. 



Beleidsplan stichting ROAT mei 2023 

Beschikking over het vermogen

Het bestuur bestuurt de stichting, neemt besluiten en beschikt over het vermogen van de 
stichting. Hiertoe dient een gedegen administratie te worden gevoerd.

Bestuur

Het bestuur van de stichting ROAT bestaat uit: 

- Uitvoerend bestuurder: mevrouw L.J.C. van der Mark-Schrijvers (gezamenlijk 
bevoegd) 

- Uitvoerend bestuurder:  de heer A.J. van der Mark (gezamenlijk bevoegd) 
- Voorzitter: de heer C.M. Klijsen (niet bevoegd) 
- Secretaris: de heer D.J.I.M. Bakkeren (niet bevoegd) 
- Penningmeester: de heer J.J.M. Lebbink (niet bevoegd) 


